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Tarih:12.06.2025 

Sayı: 240  

Araştırmacı: Zelzer  

 

Çocuk Eğitim ve Bakım Tesisi için Tarife Yönetmeliği 2025/26 
için kreş ve anaokulu  

Haag Hausruck pazar kasabasının 

 
 

§ 1 
Gelirin değerlendirilmesi 

 
1. Kurumsal bir çocuk eğitim ve bakım kurumuna devam etmek, çocuklar okula başlamadan önce saat 

13:00'ten sonra (öğleden sonra ücreti) bakım için ve okula girişten itibaren çocuklar için ücrete 
tabidir. 

 
2. Çocuk eğitim ve bakım tesisi tarafından sunulan hizmetler için ebeveynler tarafından ödenecek 

katkı payı, ailenin aylık gelir miktarı esas alınarak hesaplanır. Aile geliri, Oö'nün § 2.1 no. 9'u 
anlamında söz konusu çocukla aynı hanede yaşayan ebeveynlerin tüm gelirlerinden oluşur. Çocuk 
Eğitimi ve Bakımı Yasası ve eşleri, partnerleri veya kayıtlı partnerleri ve çocuğun herhangi bir geliri 
(örneğin yetim aylığı). 

 
3. Oö § 2.3 uyarınca brüt gelir hesaplamaları için. Ebeveyn Katkı Yönetmeliği 2024 şunlardır: 

• bir yıllık gelir (örneğin, yıllık maaş bordrosu yoluyla istihdamdan elde edilen gelir söz konusu 
olduğunda)  

• veya 3. fıkra uyarınca referans tarihinden önceki son 3 ayın geliri 

• veya kayıt sırasında / kabul sırasında / çalışma yılının başında mevcut aylık geliri kanıtlayın. 
 

4. İdare Mahkemesinin hükümleri, Oö. § 2. Ebeveyn Katkısı Yönetmeliği 2024, ilgili çalışma yılı için 
ebeveyn katkısının hesaplanmasında temel oluşturur. Çalışma yılı boyunca gelir durumundaki 
değişiklikler derhal tüzel kişiliğe bildirilmelidir ve bir sonraki ay dikkate alınacaktır. 

 
5. Ebeveynler, giriş ayının sonuna kadar aile gelirlerini kanıtlamazlarsa, azami katkı payı ödenmelidir. 
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§ 2 
Ebeveyn katkı payının hesaplanması 

 
1. Bir çocuğun saat 13:00'ten sonra okula başlamadan önce eğitimi ve bakımı için, ebeveynler gelirin 

%3'ü kadar aylık katkı payı (ebeveyn katkısı) ödemek zorundadır. 
 
2. Okula girişten itibaren bir çocuğun eğitimi ve bakımı için (örn. okul sonrası bakım) ebeveynler, 

gelirlerinin %3'ü tutarında aylık bir katkı payı (ebeveyn katkısı) ödemek zorundadır. 
 
3. Ebeveyn katkısı, aşağıdakiler hariç olmak üzere, çocuk eğitimi ve bakım tesisinin tüm hizmetlerini 

kapsar 

• uygulanabilecek herhangi bir gıda, 

• refakatçinin çocuk eğitim ve bakım kurumuna gidiş-dönüş ulaşımı için olası bir maliyet katkısı 
ve 

• § 11 Oö uyarınca uygun maddi katkılar veya etkinlik katkıları. Ebeveyn Katkısı Yönetmeliği 
2024. 

 
4. § 3a (1) ve (4) Oö. uyarınca 20 saatlik zorunlu anaokuluna devam için. Çocuk Eğitimi ve Bakımı 

Yasası, ebeveyn katkısı alınmaz. 
 

§ 3 
Ebeveyn katkısının tahsil edilme yöntemleri 

 
1. Ebeveyn katkı payı, açık olan 11 ay için hesaplanır ve KDV dahildir. 

 
2. Ebeveyn katkı payı, otomatik ödeme yoluyla aylık olarak tahsil edilir.  
 
3. Bir çocuğun hastalık nedeniyle ayda üç haftadan fazla çocuk eğitim ve bakım kurumuna gitmesi 

engellenirse, bu aya ait ebeveyn katkısı kesilir. Bu durum, Haag Hausruck pazar kasabasına yazılı 
olarak bildirilmelidir. 

 
4. Bir çocuk, çocuk eğitim ve bakım kurumu dışında ayda art arda üç haftadan fazla tatil yaparsa, bu 

ay için ebeveyn katkısı kesilir. Bu durum, pazar kasabası Haag Hausruck'a yazılı olarak 
bildirilmelidir 

 
§ 4  

Minimum katkı 
 
1. Asgari aylık katkı payı: 

• Çocukların eğitimi ve bakımı için saat 13:00'ten sonra okula giriş 51 Euro. 

• okul çocuklarının eğitimi ve bakımı için (örn. Hort) 51 Euro. 
 

2. Başvuru üzerine, asgari katkı payı, özellikle değerli sosyal koşullar nedeniyle (kreşler ve anaokulları 
söz konusu olduğunda, saat 13:00'ten sonraki çalışma saatleri dikkate alınarak) azaltılabilir veya 
tam olarak gözden geçirilebilir. Bunu yaparken, ebeveynlerin mal varlığı, geliri ve aile koşulları 
dikkate alınmalıdır. 
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§5 
Maksimum katkı 

 
1. Çocukların saat 13:00'ten itibaren okula başlayana kadar eğitim ve bakımı için maksimum aylık 

katkı payı 132 Euro'dur. 
 
2. Okul çağındaki çocukların eğitimi ve bakımı için azami aylık katkı payı (örn. Hort) en fazla 

maliyetleri karşılayabilir. Maliyetleri karşılayan maksimum tutar (en az 133 Euro). 
 

§ 6 
Üç ve iki günlük oran 

 
1. Çocuk eğitim ve bakım merkezinin haftada üç gün kullanılması için  ebeveyn katkı payı, § 2 ve 

devamı uyarınca hesaplanan miktarın %70'idir. 
 
2. Çocuk eğitim ve bakım tesisinin  haftada iki gün kullanılması için  ebeveyn katkı payı, § 2 ve devamı 

uyarınca hesaplanan miktarın %50'sidir. 
 

§7 
Kardeş indirimi 

 
1. Bir ailenin birden fazla çocuğunun katkı payına tabi bir çocuk eğitim ve bakım kurumuna devam 

etmesi durumunda,  ikinci çocuk için ebeveyn katkı payının %50'si oranında bir kesinti yapılır  ve 
ilave her çocuk için %100'lük bir kesinti uygulanır.  

 
2. Kardeşlerin farklı çocuk eğitim ve bakım tesislerine veya farklı tüzel kişiliklerin çocuk eğitim ve 

bakım tesislerine gitmesi durumunda da kardeş indirimi yapılır.  
 Bir okula devam için, ayrıca tam günlük bir okul formu olarak, bir çocuk bakıcısı veya çocuk bakıcısı 

veya Yukarı Avusturya dışında başka bir bakım teklifi olarak. Çocuk Eğitimi ve Bakımı Yasası. 
 

§ 8 
Düzenli katılım olmaması durumunda maliyetlere makul katkı 

 
1. § 3 paragraf 3a Oö. Çocuk Eğitimi ve Bakımı Yasası, gerekçe göstermeksizin düzenli olarak kayda 

uymuyorsa, 132 Euro'luk bir maliyet katkı payı tahsil edilecektir. 
 

2. Her halükarda, kararlaştırılan aylık devam süresi %20'den azsa, bir çocuk eğitim ve bakım tesisine 
katılım düzenli değildir. Her halükarda, aşağıdaki durumlarda aylık ziyaret saatini karşılamamak 
için bir gerekçe vardır: 

• Çocuğun veya ebeveynlerin hastalığı, 

• olağanüstü olaylar (örneğin doğal afetler, ailede ölüm) veya 

• çalışma yılı başına en fazla beş hafta tatil nedeniyle devamsızlık. 
 

3. § 3a Oö'ye göre zorunlu anaokuluna devam için. Çocuk Eğitimi ve Bakımı Yasası, herhangi bir 
maliyet katkısı alınamaz. 
 

4. Düşük iş dönemlerinde (çağrı üzerine görev) devamsızlık maliyetlerine yapılan katkı ile ilgili olarak, 
§ 11 paragraf 3'e atıfta bulunulur. 
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§ 9 

Maddi katkılar (iş hibeleri) ve etkinlik katkıları 
 

1. El sanatları ve el sanatları bağlamındaki sarf malzemeleri için, anaokulunun başında çalışma yılı 
başına 100 Euro'luk maddi katkı payı alınır.  
 

2. Çocuk, çocuğu çocuk eğitim ve bakım tesisinden terk ederse, ebeveynler kullanılmayan maddi katkı 
paylarının ödenmesinden feragat edecektir. Katkı payları, sonraki çalışma yıllarında sarf 
malzemelerinin satın alınması için saklanır. 

 
3. Etkinliklere katılmak için, çocuğun etkinliğe katılmak için kayıt yaptırması durumunda, planlanan 

etkinlikten en erken 7 gün önce makul etkinlik ücretleri tahsil edilecektir. 
 
4. Maddi katkıların ve etkinlik katkılarının uygun şekilde kullanıldığının kanıtı, pazar şehir ofisinin 

ebeveynleri tarafından görülebilir. 
 

§ 10 
Endeks ayarlaması 

 
4.'ye göre asgari katkı payı, 5.'e göre azami katkı payı ve 9.'a göre maddi katkı payı endeks 
korumasından arındırılmıştır. § 4 Oö uyarınca endeks düzeltmesi. 2024 Ebeveyn Katkısı Yönetmeliği, ilk 
kez 2025/26 çalışma yılının başında yeni çalışma yılının başında yayınlanır. 
 

§ 11 
Diğer katkılar 

 
1. Öğle yemeği için öğün porsiyonu/yürümeye başlayan çocuk başına 3 Euro ve yemek 

porsiyonu/anaokulu çocuğu başına 3,50 Euro maliyet katkısı tahsil edilecektir. 
 

2. Anaokulu taşımacılığı sırasında refakatçiler için aylık 20 Euro'luk bir maliyet katkısı 
öngörülmektedir. 

 
3. Düşük iş dönemlerinde (sonbahar tatilleri, Noel tatilleri, Paskalya tatilleri) nöbetçi göreve kayıtlı 

olan ancak bundan yararlanmayan her çocuk için günlük 10 avro ceza ve çocuk tahsil edilecektir. 
(İstisna: hastalık durumunda mazeretli devamsızlık – doktor veya hastaneden onay gereklidir), 
Bu gelirler, çocuk eğitim ve bakım tesisinin genel bütçesinden yararlanır. Çalışma yılı boyunca 
düzenli olmayan ziyaretler söz konusu olduğunda § 8 ile eşitlenmemelidir. 

 
§ 12 

Yürürlüğe giriyor 
 
Bu tarife düzenlemeleri 2025/26 01.09.2025 tarihinde yürürlüğe girecektir. 2024/2025 tarife 
düzenlemeleri 31.08.2025 tarihinde sona erecektir. 
 
12 Haziran 2025 tarihli belediye meclisi toplantısında görüşüldü 
 
 Belediye Başkanı 
 
 
 (İng. Konrad Binder)  
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Açıklama 
 
Çocuğun ebeveynleri      , tarihinde doğdu   
  
 
12/2025 anaokulu yılı için 2025 Haziran 65 tarihli mevcut tarife düzenlemelerini not ediyorum ve bir 
kopyasının alındığını onaylıyorum. Tek başına velayet hakkına sahip olduğumu veya velayet hakkına 
sahip diğer kişiyle yapılan anlaşmanın vadesinin geldiğini onaylıyorum. 
 
 
 
 
 
             
 
Tarih       Ebeveynlerin/yasal vasilerin imzası 


